2018学年度第二学期德育工作计划

奉贤区教院附小

一、指导思想与目标定位

继续贯彻落实《上海市教育委员会转发<教育部关于培育和践行社会主义核心价值观进一步加强中小学德育工作的意见>的意见》，紧紧围绕《奉贤区学校德育工作会议精神》和学校工作计划开展活动，结合新中国成立70周年，全面推进民族精神教育，践行社会主义核心价值观，树立中国自信，深化“两纲”教育、继续推进“贤文化”、“经典诵读”、“环境教育”区域读本的使用,整体构建校本德育课程，创建温馨环境,增强学生文明素养、创新意识和实践能力，全面推进学校德育工作。
二、重点工作

（一）夯实队伍建设，提升专业素质
1.师德标兵榜样垂范。弘扬师德先进典型，提高教师的职业认同感与职业道德，加强全员育德能力的培养，规范教师在课堂教学中的育人行为，推进“两纲”教育的落实。完善德育工作考核、表彰机制，激发全体教师教书育人、管理育人和服务育人的主动性、积极性，以强有力的人格魅力来感染学生。

2. 骨干班主任示范引领。继续推进“姜老师班主任工作室”、“王秀明工作室”和“余安勤工作室”项目，做好骨干班主任与职初班主任的师徒结对工作，以老带新，发挥老教师在常规方面的优势，引领辐射，全面推动附小教育集团班主任队伍整体素质的提高。

3.校本培训注重实效。继续以《班主任工作三十六策》、《父母课程50讲》为校本培训教材，做好上级培训及校本研修，加强班主任工作交流和基本功训练，提高班主任工作的艺术性和实效性，全面提升班主任育德能力。根据班主任最困惑或者普遍存在的典型问题，开展班主任、副班主任“一班一品”主题论坛活动，以“温馨教室的创建”、“学生良好的行为习惯和学习习惯的培养”、“特殊学生的转化”为重点，重指导、抓常规、促养成，提升班主任专业化水平，加强班主任教师的校本培训。

4.汇聚力量全员育人。加强班主任、副班主任、条线辅导员岗位职责的培训，使其明白自己的职责所在；加强值日护导老师护导工作的培训，增强护导老师的育德意识；加强学科教师的育德能力培训，规范教师在课堂教学中的育人行为，推进“两纲”教育的落实。
5.课堂评比促专业提升。 组织开展“明德杯”班队课评比活动。围绕“腾飞中国”、“核心价值观”、“贤文化”、“心理健康”、“我毕业了”等主题，分年级段进行班队课评比，并展示优质课活动为契机，开展校内评比活动，推荐优秀班主任参加区级评比，从而不断提升班会教育的功能作用。

6.考核评价激励先进。继续以《明星班级考核制度》、《明星班级班级评比制度》为引领，以《附小行为规范示范班评比办法》为标准，突出班级常规工作的检查、考核和奖励，结合自评、任课老师评价和行政评价，给予公平、公正的考核，期末评比“明星班级”、“优秀班主任”、“优秀副班主任”、“优秀条线辅导员”和“优秀值日老师”，以发扬先进。

（二）扎实行为养成，培育明德学子
学校将《中小学生守则（2015年修订）》作为学生行为规范养成教育的基本遵循和指导依据，以《上海市小学生日常行为规范条例》和《教院附小学生教育常规要求》为学生行为规范养成教育的内容与具体要求，以“太阳宝贝在行动”为主题，进一步加强日常行为规范教育。建立综合素质评价信息系统，通过“行为规范”专项评价系统，运用“云手环”移动终端、数字班牌对班级行规以及个人行为进行过程性评价。自动化分析统计数据，形成学生行为习惯统计矢量图，科学客观对学生行为养成进行评价。

1.“绿太阳示范班”规范班纪

行规示范班评选依据绿马甲值周中队、值日教师的班牌点赞统计数据，进行“太阳示范班”的评选、颁奖，本学期除了综合奖评价外，在午餐、卫生、礼仪、两操增设1名单项奖。

 2.“太阳好宝贝”激励成长
德育处、值日教师、正副班主任以“美美”、“慧慧”、“能能”、“康康”、和“强强”作为五个量化标准，运用云终端对学生进行点赞评价，依据终端数据形成的学生习惯统计图和每位学生获得的点赞数量，以班级为单位，每月评选“太阳好宝贝”，并给予太阳宝贝吉祥物徽章作为奖励，颁发奖状和校币奖金，在“最美附小人”微信平台进行推送。 

3.“最美小岗位”榜样示范

学校依据校园、班级岗位制，对照校园岗位、班级岗位的目标和要求，打造百强校园岗位，通过机会券、竞聘上岗分派岗位。每月评选最美校园岗位和班级岗位，在最美小岗位墙、“最美附小人”微信平台宣传，发挥小榜样的示范作用，让每位学生责任铭记心中，热心为集体、为同伴服务。

为增强学生的好习惯养成兴趣，继续开设了“绿太阳银行”，发放绿太阳校币，继续开设开心超市、开心农庄、开心渔湾、开心果园，让学生通过自己的努力获取校币，校币可以购买学习生活用品，购买蔬菜水果，购买牧场小动物，甚至可以购买劳动的岗位。学校还有一本创新的《绿太阳成长档案袋》，记载了学生们入小学以来的点滴成长瞬间，多维度评价孩子的行为习惯。 
（三）创新开展活动，铸就课程品牌

1.丰富实践体验活动

（1）开心农庄规范开展。在根据区里要求做好秋游社会实践活动,利用学校和企业联手创建的实践基地、以及学校自身开发的“开心农庄”基地，开发具有奉教院附小学校特色的自然活动项目，进一步丰富学生课外活动。

（2）社团活动丰富内涵。以“大公报记者团”等社团活动为介继续开发校外实践资源，积极开展参观实践体验活动，提高社会实践活动的实效。

（3）职业启蒙课程管理。充分发挥家长不同行业的职业体验资源，继续推进以“职业启蒙教育”为主题的自主假日活动，让学生跟随着父母了解各类职业，发现自己的职业志趣，培养学生树立正确的职业理想，全面提高学生综合素质。

 2.创新开展校本课程

（1）学生活动节

三月“体育节”。深入开展“阳光体育健身”活动，举办好“体育节”，开展班班足球竞赛，不断丰富学生课外体育活动的形式和内容，提高学生身体素质及运动技能，培养学生顽强拼搏的精神。

四月“科创节”。结合新中国成立七十周年，开展“腾飞中国”科创节展示活动，每班一特色，每班一场馆，班班有节目展示，有过程性积累，有结果展示。

五月“艺术节”。以新中国70周年为契机，为学生搭建展示自我的艺术舞台，以“美育”为重点抓手，开展班班“唱响新中国70年”展演活动。激发学生对艺术的兴趣和爱好，培养学生健康良好的审美情趣与艺术修养，提高综合素质，展示学校艺术教育的成果。 

（2）“仪式教育”

三年级“十岁生日仪式”。让学生回味自己的成长故事，体会父母养育的辛劳，学习感恩；让学生展示自己的才能，体验成功的喜悦，学习珍惜；使学生对自己的人生有所设计，学习承担责任。

二年级“入队仪式”。以“儿童为本、道德为先、队建为基、体验为途径、发展为重”为工作理念，以“立民族之根、塑中国之魂”民族精神的培育和弘扬为主题，以“好习惯伴我快乐成长”行动为主线，通过举行隆重的入队仪式，使每位队员都能参与少先队的各项体验活动，激发全体队员对少先队组织的归属感和光荣感。

五年级“毕业典礼仪式”。通过隆重而有意义的毕业典礼来展示五年来的教育成果，深化“感恩心，责任感”教育，让学生在记忆深处对奉教院附小留下美好的印象，增进师生、家长间的感情，让学生在师生情感的交流中学会感恩，培养学生良好的集体主义精神。

（3）专题教育重扎实
落实区域读本。做好“贤文化”、“经典诵读”、“环境教育”区域读本使用工作，结合“最美校园”、“垃圾分类大行动”，与校园文化建设结合。贤文化教育根据《奉贤“贤文化”教育读本实施方案》，结合本校实际，创造性地进行校本化实施，做到组织领导、实施计划、师资安排、实施时间和实施效果“五落实”，做好读本的使用工作，并及时总结反思。

 上好健康教育课。积极开展学校红十字工作，积极开展健康卫生教育、禁毒教育、预防爱滋病教育、反邪教警示教育等，培养学生健康的生活态度和生活习惯，养成正确的读写姿势，切实做好防近防病工作。及时妥善处理学生传染病和各类伤害事故。

加强心理健康疏导。积极发挥心理健康咨询室的作用，开展心理健康教育。并以“温馨教室”的创建为重点，加强对学生德育心理的教育和指导，通过营造健康良好的人际关系，帮助学生提高心理素质，健全人格，增强承受挫折、适应环境的能力。 

加强安全教育。通过法制专题讲座、民防教育活动、消防教育、防灾减灾逃生演练等途径对学生进行安全、法制教育系列活动，增强学生遵纪守法的自觉性和自我保护意识。正确引导学生规范、文明上网和安全上网，遵守公共道德。

开展主题教育。根据区活动主体安排开展“开学第一课”、“垃圾分类大行动”、“纪念新中国成立70周年”等活动，奏响传统文化教育、爱国主义教育主旋律。除此之外，还围绕重大节日、特定日期开展主题教育活动，如清明节、劳动节、端午节、儿童节等，对学生进行传统文化、尊老爱幼以及爱国主义教育。 

规范基地实践。充分利用社会、社区资源，召开基地负责人工作研讨会议，共同商榷基地实践活动方案、更新基地活动手册，规范开展校外实践基地活动。让学生走出校门，走进社区、走进工厂、走进农庄、走进企业，提早与社会接轨，获得亲身参与实践活动的积极体验和丰富的经验，提高交往协作、观察分析、动手实践和创新能力。

帮教转化特殊生。做好行政班子、班主任、心理专职教师、学科老师和职工的结对帮教工作，把“关爱成长活动”落到实处，注重过程性管理，把帮教和转化问题学生落到实处。

加强家校合作，区域示范辐射

1.做好家访工作。班主任及学科教师通过上门家访，班级QQ群、飞信群、微信群、电话等方式，切实加强家校联系。

2.办好家长学校。定期分层分类开好家长会，办好家长学校，开发《附小父母课程50讲》数字教材，邀请专家讲座，针对性地开展家庭教育指导。

3.推进家委会坐班制。发挥三级家委会作用，继续推进“新家委会办公制”工作，发挥“爸爸俱乐部”的家庭教育指导作用，开展好 “家长看学校”、“绿马甲家长志愿者”、“月月有约”、“悦读会”等活动，开设家长微课程，定期举办家长沙龙，继续开展校本课程“跟着爸妈去上班的职业启蒙”活动，邀请家长上职业微课。

4.增进亲子沟通。举行各类家长开放日活动，让家长对学校有着更进一步的了解，增进家长和学校之间的沟通与交流，体验孩子的学习生活，点燃家长参与学校教育的热情。

5.开设咨询平台。继续开设“书记有约”“月月有约”心理咨询活动，每周一下午，接受家长的咨询问诊，解决家庭教育中的疑难困惑，提高家长家教能力。
附：

德育行事历

二月：

1.开学典礼

2.开学第一课

3.安全教育周活动

4.寒假工作总结、评比

5.班级环境布置、小岗位设置

6.少先队鼓号队组建

7.最美校园创建工作启动

三月：

1.环保活动月

2.“关爱成长”结对仪式

3.一、二、四、五社会实践活动

4.爸爸俱乐部活动

6.劳动教育督导

7.体育节”活动

8.校园小岗位责任分配
9.“明德杯”主题班队比武（科创主题）

10.学生活动节开幕

四月：

1.“科创节”活动展示

2.“我们的节日——清明节”主题活动

3.校外教育基地实践活动

4.三年级民防教育

5.爸爸俱乐部活动

6.《父母课程50讲》拍摄

五月：

1.艺术节“唱响中国”活动

2.心理健康教育活动月活动

3.二年级入队仪式

4.“六一”迎庆活动筹备工作

5.鼓号队比赛

6.家委会活动

六月：

1.五年级毕业典礼

2.“我们的节日——端午节”主题活动

4.暑期工作布置

5.2019级新生家长会

6.休业式

2019年2月

