
2019学年度第一学期工作计划
奉贤区教院附小
一、指导思想与目标定位

学校工会深入贯彻党的十九大精神，紧紧围绕建设“贤文化”特色的“自然、活力、和润”南上海品质教育区战略目标，落实区教育工会部署，结合学校中心工作，树立服务意识，加强师德建设，切实加强学校民主管理，全面履行工会职能，维护教职工的合法权益，开展与适应时代要求相契合的新探索，不断彰显工会的新特色。
二、重点工作
（一）加强师德建设，提升教师素养
制定教工政治学习计划，两周一次理论学习，一次分组专业学习。精心安排理论学习内容，从师德师风建设、教育教学能力角度出发，创新学习形式，促进教工的文化自觉和文化自信，积极推进校园文化建设。
1.读书活动，荡涤心灵
工会积极落实区教育局师德“五提倡”的精神，精心设计读书活动。向老师推荐优秀教育教学书籍，鼓励教师利用空闲时间多读书、读好书、好读书，在互动分享中融合思想。不断强化教师终身学习的观念，有效提升教师的课程素养和人文素养，为打造书香校园，打造教育强校奠定了基础。
2.每周最美，弘扬正能量
工会每月从各年级组内充分挖掘身边的感人事迹，撰写小故事，推出最美附小人，在升旗仪式上由校长书记等班子人员宣读，予以表彰，并颁发证书。受表彰的可以是老师、家长和孩子，甚至可以是保安、食堂师傅等，通过微信推送、学校大屏幕滚动播放等形式，表扬他们的先进事迹，弘扬附小正能量。
3.开展爱生节活动
本学期开展“爱就大声说出来”第十二届爱生节活动。学生一早每人可以收到老师为孩子们精心设计的太阳宝贝漂亮书签，升旗仪式上向全体教师发出爱的倡议，老师们精心准备一份爱生节神秘小礼物，送上最温暖、最有爱的拥抱或者跟老师一起美美地合个影。通过爱生节活动建立一份浓浓的的师生情。
（二）规范校务公开，推进民主管理
1.加强教代会建设。在党组织的领导下，不断完善教代会运行机制，定期组织教代会，提升教代会代表参政议政水平，认真落实教代会的各项决议，督促学校行政对教代会提出的提案予以落实和执行。
2.拓宽校务公开渠道。在信息化背景下，要充分利用大屏幕、触摸屏、校园网站、校园平台、QQ群、微信公众平台等媒介，拓宽校务公开的渠道，实现及时分级分类的校务信息公开。
3.开展领导履职评议。根据上级文件精神。工会建立民主评议学校领导干部的制度，民主测评和民主评议规范，根据上级精神，年底召开全体教职工大会进行校长书记民主测评，进一步推进学校民主政治建设和科学管理。
（三）加强工会建设，维护合法权益
1.加强工会自身建设。根据两校合并实情，对工会委员及新增补的工会组长进行系统培训，定期召开工会例会，学习工会工作理论，掌握工会工作的业务知识，提高分析问题和解决问题能力。
2.做好医疗理赔工作。在年底做好2019年职工补充医疗保障计划、职工救急济难互助保障、天安保险参保工作，保证参与率100%，并认真做好理赔和大病、特困职工的帮扶工作。
3.完善送温暖制度。全面了解一线教职工的工作情况、身体情况和家庭生活情况，进一步排摸，对于有困难、生病的教职工第一时间加以慰问。针对不同情况的特殊困难教职工，通过上级工会等途径，实施有效帮扶。
4.倾听心声谋实事。工会积极听取教师的心声，为教职工谋实事。如：督促食堂改善午餐等，将民主管理落到实处。
5.做好女教工体检工作。切实关心女教职工身体健康，组织女工参加体检。
（四）开展多彩活动，营建温馨家园
1.教工社团活动。广泛听取教工意见，确定太极拳、瑜伽二个社团，并拟定各社团活动方案，制定团规，工会提供相关支持,从而让教工的身心得到放松与减压，对优秀学员和优秀项目予以表彰和奖励。
2.观影活动。为了丰富大家的文化娱乐活动，提高教职员工的电影欣赏水平，学校工会广泛听取教职工意见基础上，为全体教师统一购买电影票，满足大家观影需求。发放电影票，组织教工并邀请家属一同观赏优质影片。
3.教工摄影赛。组织教工手机摄影讲座，鼓励教工用镜头记录校园中的美好瞬间，开展“我爱附小”主题摄影大赛，优秀作品进行展示。
4.完善宝宝墙。完善教师食堂宝宝墙，增设二胎宝宝墙，让老师们午餐时拥有一份好心情。
5.开展重阳节活动。在九九重阳节，把长辈家属邀请到学校，让长辈了解学校，感谢他们在背后默默地支持。

6.生日送祝福活动。为每位老师送上生日蛋糕券，为他们送上生日祝福。让教职工处处感受到学校大家庭的温暖，以更加感恩的心态和百倍的干劲投入到教育教学工作中。
7.每月一活动，品位高雅，放松心情。计划9月“庆双节”做月饼活动，10月手机摄影讲座活动，11月组织教工秋游，12月观影活动，1月拓展活动（或小型运动会）。
2019年9月
附行事历：
九月份：

1.工会活动：“庆双节”做月饼活动

2.调整工会小组、工会组长

3.教工社团活动启动

4.第十二届爱生节活动

5.完善宝宝墙

十月份：

1.重阳节活动

2.工会活动：教工摄影讲座，“我爱附小”主题摄影大赛

3.女教工体检

十一月份：

1.教代会（学校党政正副职民主测评）

2.工会活动

3.教工B类保险参保

4.工会会员卡注册

5.工会报刊杂志征订工作

6.困难教职工排摸

十二月份：

1.教代会 

2.职工救急济难互助会会员困难救助申请

一月份：

工会活动：教工拓展活动（或小型运动会）
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